
关于对《泰安市社会团体换届选举工作
指引（试行）》的政策解读

一、起草背景
2018年7月16日，山东省《山东省社会团体换届选举工作指引》（鲁民〔2018〕47号）正式实行。为规范社会团体换届选举工作，提高依法自治水平，加强自身规范化建设，加大对社会组织监督管理，促进社会团体健康发展，结合本市实际，出台《泰安市社会团体换届选举工作指引（试行）》。
根据国务院《社会团体登记管理条例》、山东省民政厅《山东省社会团体换届选举工作指引》（鲁民〔2018〕47号）、《中共泰安市委办公厅 泰安市人民政府办公室印发〈关于改革社会组织管理制度促进社会组织健康有序发展的实施意见〉的通知》（泰办法〔2017〕47号）和《关于印发〈关于党建引领促进社会组织高质量发展的实施意见〉的通知》（泰民〔2020〕14号）等规定。
二、主要内容
《泰安市社会团体换届选举工作指引（试行）》共计58条，主要架构为：
（一）明确社会团体的组织机构。一是明确了会员管理的基本要求；二是明确了会员（代表）大会、理事会和常务理事会、监事会的届期、职责权限和会议表决方式；三是规范理事长（会长）、副理事长（副会长）和秘书长的职数、条件、任期及选举和罢免程序。
（二）规范社会团体的选举程序。一是明确换届选举工作的负责机构、主持机构和监督机构，以及选举方式和候选人的产生方式；二是规范选举的方式和无记名投票程序；三是规范社会团体届中增补理事、监事、负责人的程序。
（三）规范换届选举的报批备案。一是明确社会团体换届的审核及公示制度；二是明确社会团体章程核准，负责人、监事长备案和法定代表人变更登记服务规范；三是明确社会团体延期换届事先报批程序。
三、有关说明
[bookmark: _GoBack]《工作指引》出台后，综合利用网站、公众号、新闻媒体等平台，通过设立宣传专栏、印制明白纸等形式，扩大政策覆盖面及群众知晓率，切实解决因“不知道、不了解”而造成社会团体换届选举工作程序不顺畅、方法不正确问题。适时举办社会组织政策培训班，提高民政干部业务技能，夯实依法行政工作基础。指导督促县市区抓好文件学习领会、贯彻落实，进一步加强规定政策与行业协会任职换届等工作有效衔接，切实加强社会组织负责人任职标准，筑牢社会组织高质量发展保障网络。
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